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INTRODUCAO

O Programa Engenheiras Por Um Dia, iniciativa do Governo portugués criada no quadro
da Agenda para a Igualdade no Mercado de Trabalho e nas Empresas, pretende combater e
prevenir a intensificacdo da segregacdo das ocupagdes profissionais em razdo do sexo e, em
especial, a auséncia das mulheres das dreas das engenharia e tecnologias.

Integrado na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual”, este Programa visa desconstruir esteredtipos de género, sensibilizando as
raparigas e as comunidades escolares em geral, para a igualdade de oportunidades na escolha
e acesso das profissdes e para as oportunidades profissionais ligadas & profissdo de engenharia
e na drea das tecnologias. Pretende-se promover junto dos/as estudantes do ensino secunddrio
(em especial dos cursos cientifico-tecnolégicos) e do 3° ciclo do ensino bdsico, a op¢do pelas
engenharias e pelas tecnologias (de formagéo superior ou profissional), desconstruindo a ideia de
que estes sdo dominios masculinos.

Implementado desde o ano letivo 2017-2018, o Programa Engenheiras Por Um Dia, nesta
5% edigdo, contou com a participagdio de 52 escolas e agrupamentos escolares, 86 entidades
parceiras (11 das quais municipios) e 19 instituicdes do ensino superior (IES) em atividades diversas
e multidisciplinares, tais como desafios de engenharia, work experiences, a¢des de mentoria e role

model, workshops, laboratérios de engenharia e tecnologia e campanhas locais.
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EDICOES ANTERIORES

Entre o periodo de 2017 e 2021, o projeto contou com quatro edig¢des, tendo alcancado

um crescimento positivo no que respeita néo sé a rede de parcerias, mas também em nimero de

escolas e estudantes envolvidos/as.

1° Edigéio (2017/2018)

- 10 3 |1

-@- Desafios de Engenharia: 250 alunas

= escolas empresas universidade
=

(% Girls in ICT Day: 24 engenheiras, 17 escolas, 800 estudantes
.ii .i Semindrio Final: 500 estudantes

2° Edigéio (2018/2019)

- 27 37 11

'@" Desafios de Engenharia: 1143 alunas

= escolas empresas universidades
=

(g) Girls in ICT Day: 40 escolas; 2446 estudantes e 75 engenheiras pertencentes s empresas,
IR

universidades e municipios, 4 delegagdes distritais da Ordem dos Engenheiros.

& Role Model: 597 estudantes

Atividade de final ano letivo: laboratérios de engenharia e tecnologia em Guimarées e

Lisboa: 438 estudantes e 107 laboratérios dinamizados pelas entidades parceiras.

Na 22 edicao participaram 4.624 estudantes
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3 Edigéio (2019/2020)

N ’
I@\

Desafios de Engenharia: 808 estudantes

(g\’ Girls in ICT Day: 9 agrupamentos de escolas;
(<)

municipios.

Role Model: 246 estudantes

25

escolas

44

entidades
parceiras

7

municipios

11

universidades

Tecnologia, em formato digital: 373 estudantes e 6 workshops.

217 estudantes e 26 profissionais pertencentes as entidades parceiras, universidades e

Atividade de final ano letivo: realizagéo do Ciclo de Workshops sobre Engenharia e

4° Edigdo (2020/2021) | 100% Online

sl Desafios de Engenharia & Work Experiences:
922 estudantes

26

escolas

o4

entidades
parceiras

municipios

15

universidades

2.200 visualizagdes por sessdo nas redes sociais.

Ciclo de Workshops Raparigas nas Engenharias: 1.410 inscricdes e uma média de

Girls in ICT Day: 29 sessdes; 673 estudantes e 50 profissionais de 28 entidades parceiras

Manteve-se o crescimento a que temos vindo a assistir longo das anteriores edi¢des,

permitindo consolidar as atividades realizadas assim como o préprio Programa. De momento, o

Programa Engenheiras Por Um Dia conta com uma alargada rede de entidades parceiras de

vdrias dimens&es e sectores de atividade, o que se traduz na diversidade de profissionais ligadas

as dreas tecnolégicas e a engenharia com perfis muito diversos e enriquecedores durante as

atividades realizadas.
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EXECUCAO DO PROGRAMA

O Programa conta com a coordenagdo conjunta da Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e do INCoDe.2030, em articulagdo com a Associa¢do Portuguesa para a
Diversidade e Incluséo (APPDI), o Instituto Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros. Ao longo
da 5° edigdio, a equipa de coordenacgéo do Programa e a Secretaria de Estado para a Cidadania
e Igualdade (a partir de 30 de marco de 2022 Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes)
realizaram 8 reunides de planeamento e operacionalizagdo do mesmo. No que diz respeito as
reunides com entidades parceiras, quer ao nivel da sua mobilizagéio para o Programa quer da

promoc¢do para atividades, existiram 76 reunides.

Além do crescimento da rede de entidades parceiras, as relagdes Programa-Entidades-
Programa mantiveram-se consolidadas, havendo um grande alinhamento entre as entidades e a
miss@o do Engenheiras Por Um Dia. Ao longo do ano letivo, foram vdrias as entidades que, ao ter
conhecimento do Programa, se manifestaram interessadas em integrar as atividades. Na 5°

edigdo, o Programa Engenheiras Por Um Dia contou com a seguinte rede de parcerias:

-

11 municipios

19 instituicdes
de ensin® supe

escolas/agrupamentos

[redes

1
coes

59 empresas
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ESCOLAS | AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS

'
1 1
E « AE Dr. José Domingues dos Santos E + AE Carlos Amarante « ES Pévoa de Lanhoso
i + AE Sande ’: i |+ EsVilaVerde « AE Anténio Correia de
—m =T 2 | « FORAVE Oliveira
:\- AE Franciscode Holanda « ES Barcelinhos )
) e N

’

1

| * EscolaProfissionalde Aveiro
| « AE Dr.Serafim Leite

| * AE José Estévio « AE Anadia

e o o - s .’
o —— -
’ ~

AE Pombal

ES Francisco Rodrigues Lobo
AE Rafael Bordalo Pinheiro
AE Vieira de Leiria

ES Peniche

AE Miranda do Corvo
« ES Dr.Joaquimde Carvalho
« AE Martim de Freitas

ES Arganil

.

ES Rainha D.Leonor « AE Alto do Lumiar

ES Marqués de Pombal AE Alvalade

EB 2|3 PiscinasOlivais AE AquilinoRibeiro

ES José Gomes Ferreira EB 2|3 Eugénio dos Santos
AE S. JulidodaBarra Colégio Grémio de Instrucdo
AE Mem Martins Liberal

« AED. Mariall ES Miguel Torga

AE Prof. Reynaldo dos Santos « AE Ferreira de Castro

“ e e e
. « o e

2 AE Restelo

AE Professor Lindley Cintra /

« AE Chamusca
v\ « AE Nuno de Santa Maria

« AE Augusto Cabrita
ES Alfredo dos Reis Silveira
:\- AE Daniel Sampaio

)
]
|
|
]
)
)
|
’
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INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

« Universidade do Minho (UM)
» Universidade Lusiada de Vila Nova de
Famalicdo

7"y « Instituto Politécnico deViana do
............ & oo
H N - -
: P
I 1

o s s e et

i

1

i « Faculdadede Engenharia da Universidade do Porto
: (FEUP)

I

+ Universidade Atlantica

« ISCTE-IUL

« Instituto Superior Técnico (IST) 1
- FCT NOVA i
« Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) |

p———————————

— o,
]
]
]

i « Universidade de Evora

« Instituto Politécnico de Setubal (1PS)
« EscolaSuperior de Tecnologiae
Gestdo (ESTG) - Instituto Jean Piaget

,__________-
e 89

)
dosut 53  N= & N i
o L - - — 5 5
|+ Universidade doAlgarve (UAlg) !
N -
9
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MUNICIPIOS

Camara Municipalde Braga

Camara Municipalde Guimardes
Camara MunicipaldeVila Verde
Camara Municipalde Esposende

’
1
i
I e Camara Municipalde Lisboa
; « Camara Municipalde Oeiras

ASSOCIACOES | REDES

Associagdo para uma Gestéo Florestal

.PT Fundagdo Portuguesa das Comunicagdes

Responsdvel - FSC Portugal

Associagcdo Portuguesa para a Defesa do

ior Achi t Portugal i Port Robética - SPR
Junior Achievement Portuga Sociedade Portuguesa de Robética - S Consumidor - DECO

Associa¢do Nacional de Escolas Profissionais
- ANESPO

IEEE Women in Engineering Laboratério da Paisagem Athaca

Women in Tech Inspira STEAM

Associagdo Port P &
Donate IT Ordem dos Engenheiros e sie PRIt HesE e ? remogao
da Seguranga da Informagédo - AP2SI
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Accenture GMTel Microsoft
Altice H Tecnic Natixis
Altran IBM NOS Comunicagdes

Blip IKEA Quidgest
Infinera Infraestruturas de Portugal, I.P. Repsol
EDP Instituto de Informdatica, I.P. Sensei
Ericsson L'Oréal Siemens
Essilor Medtronic Vodafone
PHC Software Grupo Bel Defined.ai
Ciéncia Viva Design The Future Bosch

Claranet Portugal CDlI Portugal INPI - Instituto Nacional de Propriedade Industrial
SAP Portugal Synthomer /Omnova Devoteam
Ministério da Defesa Aguas de Portugal Grupo ProCME
REN PepsiCo 42 Lisboa
Gebalis Happy Code Trivalor
BNP Paribas Plako Critical Software
Mota-Engil Zagope Renault Cacia
ZF NTT Data E-REDES
TechnipFMC Huawei CISCO
CGlI Tl Portugal Datacolab ADENTIS
KCS it

No que concerne & comunicagdo do Programa e das suas atividades, manteve-se um foco

extra no reforco da utilizagéo das redes sociais criadas durante a 2° edi¢do, Facebook e
Instagram, através da partilha e divulgac¢do de atividades e iniciativas. Algumas das publicages
foram replicadas pelas entidades parceiras nas suas redes sociais e contatos institucionais. A
utilizagdo das hashtags #engenheiras1dia e #portugalmaisigual ajudam também na compilagéo
e procura das publicagées do Programa nestas redes sociais.

Desde a criagéo da pdgina de Facebook do Programa, em 2019, esta é seguida por
1054 pessoas (uma taxa de crescimento anual de 26,68%) e conta com 971 gostos (uma taxa de
crescimento anual de 25,12%), tendo sido alcangadas 6 302 pessoas. A conta de Instagram tem,
atualmente, 694 seguidores/as (uma taxa de crescimento anual de 31,19%). E a rede social com
maior crescimento em ternos de novas pessoas, mas também no que diz respeito ao alcance anual:

16 065. Maioritariamente e, no que diz respeito ao perfil das pessoas seguidoras das redes

11
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sociais do Programa, sdo pessoas do sexo feminino, da zona de Llisboa nas faixas etdrias

compreendidas entre os 35-34 e 35-44 anos. Quase metade das contas seguidoras no Instagram
tém entre 18 e 34 anos (47,4%), sendo que as mesmas faixas etdrias correspondem a 30,3% no
Facebook.

Apostou-se também numa maior presenca nas redes sociais através de conteGdos
originais. Foram publicados videos de testemunhos de profissionais de entidades parceiras do
Programa sobre a importéncia de trabalhar a igualdade de género nas engenharias e
tecnologias. Este tipo de conteidos teve uma boa recepgdo por parte do piblico das redes sociais
do Programa e deverd ser uma aposta também na préxima edigdo.

As atividades do Programa foram igualmente divulgadas junto da rede de entidades
parceiras e das entidades signatdrias da Carta Portuguesa para a Diversidade, assim como nas
redes sociais da APPDI (Instagram, Facebook e LinkedIn). Também a CIG, o INCoDe.2030, o
Instituto Superior Técnico e a Ordem dos Engenheiros divulgaram vdrias iniciativas nos seus canais
de comunicacdo. Adicionalmente, alguns eventos foram disseminados pela comunicagéo social
através de Press Releases (PR) ou de entrevistas por parte da anterior Secretdria de Estado para
a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro. Estes PR e entrevistas causam impacto nas redes
sociais e atraem mais entidades parceiras e escolas para o Programa, para além de alertarem
para as temdticas em causa. O Programa e as suas atividades foram também divulgados através
da Newsletter da APPDI e da Newsletter da Plataforma Europeia das Cartas da Diversidade.

Ainda ao nivel da comunicagdo externa, a equipa APPDI voltou a apresentar o Programa
Engenheiras Por Um Dia e a sua evolugdo no Gltimo ano & EUGAIN (European Network For Gender
Balance in Informatics). Realizaram-se ainda apresentacdes do Programa na Semana pela
Igualdade organizada pela Cdmara Municipal de Portimdo, em duas sessdes do Roteiro
INCoDe.2030 (Sines e Sdo Miguel) e no Encontro Anual da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo em
Portugal organizado pela Funda¢do para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Adicionalmente, a equipa APPDI do
Programa esteve, em abril, representada na
ceriménia de entrega dos diplomas aos 50
estudantes selecionados na primeira edicdo do

programa de bolsas universitarias da Huawei

Portugal.
Ainda em janeiro, a anterior Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa
Monteiro, visitou algumas entidades parceiras do Programa:

O Natixis em Portugal: para conhecer os projetos de capacitagdo de jovens mulheres para

profissdes tecnolégicas e as praticas inovadoras no que diz respeito & conciliagdo entre

12
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vida profissional, pessoal e familiar, promogdo dos direitos de pessoas LGBTI+ e ao nivel

dor recrutamento.

0 Huawei: para assinatura do compromisso “Alianca para a Igualdade nas TIC” e promogdo
da inclusdo digital das mulheres e da respetiva participagdéo nas engenharias e nas
tecnologias, estruturando formas de cooperagdo e de divulgacdo do trabalho realizado.

O Instituto Politécnico de Viana do Castelo: para apresentacdo do Plano para a Igualdade

da instituicdo e do Projeto BAITS, financiado pelo Programa de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), com medidas de atragdo de alunas para as dreas STEAM.

o CISCO: para assinatura do compromisso “Alianga para a Igualdade nas TIC” e conhecer
praticas de promogdo da conciliagdo entre a vida pessoal, profissional e familiar, de
promogéo das competéncias digitais (Cisco Networking Academy) e as suas redes internas
de capacitacdo e reforco da lideranca das mulheres (Programa Wise).

o Primavera: para apresentagdo do compromisso “Aliangca para a Igualdade nas TIC” e do

Pacto para a Conciliagéo.

' i ' ! ‘ % HuAWE! &2 HuawEl $%2 HuaweEl &% HUAWEI

‘ &2 HuawE! 2 HUAWEI 2 HUAWEI

®e
; - = SIEQWEI @ 4 HUAWE| 1‘ )
; y y \f V!\ (@“ A L
P& By '
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O Programa Engenheiras Por Um Dia foi, juntamente com a CIG, o INCoDe.2030, a
Direc&o-Geral de Educagdo e da Diregéio Regional Educacdo dos Acgores, entidade parceira do

Technovation Challenge a convite da Happy Code, entidade

. I . GrecHNovATION
embaixadora da iniciativa em Portugal. O Technovation Girls Portugall

Challenge é um programa global de educagéio tecnolégica

.

L ) 153 alunas entregaram

. . iod
que capacita raparigas dos 8 aos 18 anos a tornarem-se {com o apoio de 55 mentores)

lideres, criadoras e capazes de identificar e resolver 46 projetos submetidos

problemas, visando promover o equilibrio de género nas N +50% taxa de entrega
dreas profissionais ligadas das dreas STEM e de
Empreendedorismo. Em Portugal, esta iniciativa contou ainda

Al

da divulgagdo, formagéio e mentoria. Inscreveram-se cerca de 100 estabelecimentos de ensino,

com 7 parcerias regionais e 10 parcerias privadas nas dreas

totalizando 275 alunas, 89 equipas, 90 pessoas mentoras e 3 pessoas juradas. Foram submetidos
46 projetos completos.

Portugal chegou & final na categoria jonior (13-15 anos) com a Equipa Solvers, que
apresentou o projeto . Esta equipa, da Escola Secunddria de

Gondomar, é composta por Joana Magalhdes, Mariana Rocha, Rita Santos.

Buylocal4SustainableFarming, by team Solvers

Portugal

BuyLocal4SustainableFarming aims to contribute to the improvement of
local communities and to a more sustainable and equitable society,
favouring local production and consumption of more environmentally
friendly products, as well as the promotion of more direct and fairer
commercial exchanges. It aims to be a communication platform between

consumers and local producers, operating on a minimalist basis to allow Our App aims to contribute to the improvement of
ful f I.ith ith inf : h d TOCal COtuig “jes and to a more sustainable and
successful access for all. It has an area with information on the products Assisticriol N Youlats] ETtable soBEY
e

available and respective producers, a search functionality by product, and a

chat (under development) for questions to producers, orders, and
articulation to pick up products

A 4° edi¢do do Programa Engenheiras Por Um Dia foi desenvolvida em formato digital
devido & situagdio pandémica. A falta de componente presencial devido as atividades de cariz
digital foram das condi¢des que docentes e estudantes mais assinalaram como ponto de alteragdo,
com desejo de retomar as atividades presenciais e praticas. Como tal, durante a 5° edigdo, e
tendo em conta a evolugdo da pandemia, a equipa do Programa decidiu alinhar as suas
atividades e iniciativas para que as mesmas fossem realizadas, sempre que possivel,

presencialmente. Para isso, foi necessério fazer inUmeros ajustes e alteragdes durante todo o ano
14
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letivo no que diz respeito ao planeamento inicial. Assim, até meados de janeiro de 2022, o nimero
de atividades canceladas e remarcadas foi substancialmente superior ao nimero de atividades
realizadas. A partir dessa altura, foi possivel comecgar a realizar atividades de forma mais regular
e com menos entraves por parte de escolas e entidades parceiras. Existe uma preferéncia muito
significativa, por parte de estudantes e docentes, por atividades presenciais e prdticas nas quais

os/as estudantes possam conhecer e experimentar a Engenharia e Tecnologia.

De forma a robustecer o Programa Engenheiras Por Um Dia e a sua rede de parcerias,
foi criada, dezembro de 2021, a Alian¢a para a Igualdade nas TIC, com foco na formacdo,
capacitagdo, confratagdo e retengéo de mais raparigas e mais mulheres para a drea das

tecnologias e engenharias.

15
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Esta Alianga teve o seu primeiro encontro a 14 de dezembro de 2021 e conta, atualmente

com 49 entidades signatdrias:

.PT
Altran/Capgemini Engineering

CM Chamusca
CDlI Portugal
DECO
EDP
Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo - Instituto Jean
Piaget
Grupo PROCME
INCoDe.2030
Instituto Politécnico de Setibal
(IPS)

Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa (ISEL)
Microsoft Portugal
NOESIS
REN
TechnipFMC

Universidade de Coimbra

Zagope

Accenture
Associagdo Portuguesa para a Promocgdo da
Seguranga da Informagéo (AP2SI)
CM Pombal
CGl Portugal

DECODE
E-REDES

Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto (FEUP)

Happy Code
Infraestruturas de Portugal, I.P.

Instituto Politécnico de Tomar (IPT)

Instituto Superior Técnico (IST)

Ministério da Defesa Nacional
NOS Comunicagdes
SAP Portugal
Trivalor
Universidade Nova de Lisboa - Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT NOVA)

ADENTIS
Bosch

CM Tabuaco
Continental Mabor

Defined.ai

Ericsson
Grupo BEL

Huawei Technologies Portugal
Instituto Politécnico de Beja (IPB)
Instituto Politécnico de Viana do Castelo
(IPVC)

KCSIT

Natixis Portugal
Ordem dos Engenheiros
Siemens Portugal
Universidade de Aveiro

Women in Tech

0 Desafios de Engenharia

~ alteragdes

pandémica e respetivos isolamentos de
turmas), com maior foco a partir de meados
de janeiro de 2022. Foram realizadas 77
sessdes, em 18 escolas, envolvendo um total
de 1.125 estudantes (563 do sexo feminino

e 562 do sexo masculino) e 7 instituicdes de

ensino superior.

provocadas

" —
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Estas atividades decorreram durante todo o ano letivo (com impacto negativo devido ds
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Ciclo de Workshops Raparigas nas Engenharias e Tecnologias

o 14 Dezembro | 1° Encontro “Alian¢a para a Igualdade nas TIC”

A 14 de Dezembro realizou-se o 1° Encontro
“Alianca para a Igualdade nas TIC”, no
Museu da Eletricidade, em Lisboa, com o
objetivo de robustecer e sedimentar a rede
de parcerias do Programa Engenheiras Por
Um Dia, através da partilha de boas
prdticas e reflex&o sobre a participacdo
das raparigas e mulheres nas Tecnologias

de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

ENGENHEIRAS m
szl o |

4
1° ENCONTRO

ALIANCA PARA A
IGUALDADE NAS TIC

14 DE DEZEMBRO

s E den GRUE 8 pt edp

Foram abordados temas como a igualdade de género na Inteligéncia artificial e a importéncia

de formar, capacitar, contratar e reter na drea

das TIC, onde participaram algumas das principais

entidades desta drea: INCoDe.2030, .PT, Siemens, Women in Tech, E-REDES, Vodafone Portugal,

FCT NOVA, Accenture Portugal, Natixis, Microsoft Portugal, Google e Faculdade de Ciéncia da

Universidade de Lisboa.

O evento contou ainda com a participagdo das
anteriores Ministra de Estado e da Presidéncia,
Mariana Vieira da Silva, e Secretdria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa
Monteiro e as entidades parceiras puderam
fazer a assinatura deste compromisso pela

primeira vez.

o 8 Marco | Dia Internacional das Mulheres: “Women Create Value”

Para assinalar o Dia Internacional das Mulheres,

a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade

Género (CIG), o INCoDe.2030 e a anterior
Secretdria de Estado para a Cidadania e a

Igualdade, Rosa Monteiro, organizaram o evento

“Women Create Value”, que decorreu
Fundagdo Portuguesa de Comunicagdes,

Lisboa.
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DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES ROTEIRO
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CREATE VALUE
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Este evento teve como objetivo dar a conhecer o trabalho de vanguarda de mulheres cientistas e
investigadoras com o painel “Made by Women: I1&D e Lideranga” e discutir /refletir a forma como
as entidades empregadoras estdo a potenciar a participagdo das mulheres no setor tecnolégico,
com o painel “Hands On: Igualdade de Género como fatir de desenvolvimento e inovagéio

organizacionais”.

Work Experiences

Foi realizada 1 sessd@o online de work experiences com profissionais do sexo feminino da Siemens
e da Natixis para o Agrupamento de Escolas do Restelo. Esta sess@o permitiu dar a conhecer o
dia-a-dia das profissionais destas empresas, ficando a conhecer alguns dos cargos
desempenhados pelas mulheres. A atividade contou com a participagéo de 46 estudantes, 22 do

sexo feminino e 24 do sexo masculino.

Projeto-Piloto de Mentoria

Foi realizado um projeto-piloto de mentoria em
parceria com Natixis, mais especificamente com a

WINN Portugal (Women in Natixis Network), uma \T()' /
M

comunidade interna eque visa promover a diversidade

e inclusGo no local de trabalho. Nesta iniciativa, encennermas| PO
o] 1 | | Dia |
participaram 6 estudantes do sexo feminino: 2 do 10°
3Y
ano, 2 do 11° ano e 2 do 12° ano de escolaridade,
- < = 4 NATIXIS
todas alunas da Escola Secunddria José Estevéo, em el

Aveiro. Foram realizadas 5 sessdes de ftrabalho
(equivalente a mais de 6h de trabalho individual e/ou
conjunto) nas quais foram dinamizadas diversas atividades via Microsoft Teams como, por
exemplo, apresentagdo de temdticas ligadas as engenharias, testemunhos de colaboradoras
Natixis - com ou sem formagéo relacionada com Tecnologia e Informagéo - e workshops, tendo as
estudantes demonstrado um grande interesse no dia-a-dia na empresa e nas possiveis saidas

profissionais da drea tecnolégica.
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Girls In ICT Day | Laboratérios de Engenharia e Tecnologia

Nesta edigéio foi finalmente possivel retomar uma das atividades mais emblematicas do Programa
Engenheiras Por Um Dia. O Dia Internacional das Raparigas nas TIC foi assim assinalado a 28 de
abril, através da realizagéo de 2 eventos que decorreram nos dias 27 e 28 de abril: Mdos As
TIC! Laboratdrios de Engenharia e Tecnologia, em Coimbra e em Lisboa.

O obijetivo desta iniciativa foi juntar escolas e entidades parceiras (municipios, empresas, redes
de profissionais de tecnologia e engenharia e instituicdes de ensino superior) para dar a conhecer
aos/as estudantes onde estéio presentes a engenharia e a tecnologia no nosso dia-a-dia, tendo-

se realizado um conjunto de atividades experimentais e prdticas.

DIA INTERNACIONAL
DAS RAPARIGAS NAS TIC

MAOS AS TIC!
LABORATORIOS DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA

27 e 28 DE ABRIL

m projecto com o apoio de:

o 2
F;_Lm ac_ fearen k‘:.':‘ Qe @

liNCope. 20130

a'am'a No dia 27 de abril, as atividades decorreram em Coimbra, no Departamento de Engenharia
—

r Informdtica, com o apoio da Universidade de Coimbra e alcancaram 251 estudantes do sexo

h--

feminino e 250 do sexo masculino, pertencentes a 8 escolas e envolveu 11 entidades parceiras

na dinamizagdo dos laboratérios prdticos.
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A 28 de abril, as atividades desenvolveram-se no Complexo Desportivo Municipal do Casal
Vistoso, com a presenca da anterior Secretdria de Estado da Igualdade e Migragdes, Sara
Guerreiro, e do Coordenador-Executivo do INCoDe.2030, José Pedro Antunes, com o apoio do
Municipio de Lisboa e da Altice. Participaram nesta atividade, 233 estudantes do sexo feminino
e 232 do sexo masculino, de 9 escolas e envolveu 25 entidades parceiras na dinamizagdo das

atividades.
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BALANCO DA 5° EDICAO

A 5° edi¢dio do Programa (2021/2022) envolveu:

2143 52

estudantes sessoes

De forma a melhorar consecutivamente a qualidade do Programa e das suas atividades,
tal como nas edi¢des anteriores, foi implementado um sistema de avaliagdo, tendo sido criados
instrumentos de avaliagdo que contaram com o contributo de estudantes e docentes para avaliar
as atividades realizadas. Continua a ser bastante dificil ter uma taxa de resposta superior para
avaliagdo das iniciativas, pelo que esta componente carece de melhoria e maior envolvimento das
escolas parceiras, considerando que o feedback dos/as professores/as e estudantes para

melhorar o Programa é fundamental.

A opini@o dos/as docentes foi, mais uma vez, um dos aspetos tidos em conta nesta edi¢do
de forma mais sistematizada. S&@o eles/as os/as modelos de referéncia para os/as estudantes e,
por isso, os/as que melhor conhecem os interesses e necessidades das turmas que acompanham.

No que respeita & avaliagéio realizada pelas/os docentes, os/as mesmos/as avaliaram

positivamente todas as atividades em que a sua escola participou, considerando-as interessantes,
estimulantes, enriquecedoras, praticas e dindmicas.

Principais sugestées de melhoria identificadas:
e Fazer encontros com um menor nimero de estudantes;
e Redlizar atividades menos expositivas, mais praticas e dindmicas;

e Proporcionar mais atividades de experimentacdo;
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e Diversificar a oferta dos Laboratérios de Engenharia e Tecnologia fora de Lisboa;

e  Garantir apoio no transporte de estudantes através dos municipios.

Considerando que este projeto se destina cos/ds estudantes, pretende-se que as
atividades v&o ao encontro dos seus interesses, dividas, questdes e que sejam desafiadoras no
sentido de promover uma reflexdo sobre engenharias e tecnologias e, também, acerca das
inbmeras possibilidades de carreira associadas a estas dreas. Como tal, foram utilizados
questiondrios de avalia¢do para obter feedback em relacdo a todas as atividades nas quais
participaram. Mantém-se um maior interesse em temdticas como a inteligéncia artificial, a
robética, o espaco e a ciberseguranca, assim como uma preferéncia clara por profissionais que
trabalham no terreno, em investigagéo ou que tenham profissdes/trabalhos fora do comum.

Principais pontos de melhoria destacados:

®  Maior existéncia de atividades e experiéncias prdticas e dindmicas;

e Ter mais tempo para realizar as atividades;

e Evitar formato expositivo e sem participacdo hands-on de estudantes

e Ter mais informagdo sobre cursos de engenharia e tecnologia e quais as principais
diferencas entre eles;

e  Conhecer mais saidas profissionais de engenharia e tecnologia.

Os dados recolhidos ao longo desta edigdo sdo de extrema importdncia para a boa continvidade
do Programa, pois permitem uma melhor compreenséo dos interesses dos/as estudantes e os
formatos de atividades que mais gostam. Assim, a préxima edi¢@io terd em conta os seus

contributos.

Ana Rita Peres, aluna do Mestrado em Ciéncias em Emogdes no Iscte-Instituto Universitdrio
de Lisboa e orientada por Miriam Rosa, Professora Auxiliar Convidada nesta IES e Investigadora
Integrada no ClIS-Iscte (Centro de Investiga¢do e Intervengdo Social), escreveu uma

que pretendia realizar a avaliagdo de impacto das primeiras quatro edi¢cdes do

Programa Engenheiras Por Um Dia.

22

REPUBLICA
PORTUGUESA

—
CIG

A®~rrD! [ T @

secuen
UMD


https://repositorio.iscte-iul.pt/bitstream/10071/23653/1/master_ana_fernandes_peres.pdf
https://repositorio.iscte-iul.pt/bitstream/10071/23653/1/master_ana_fernandes_peres.pdf

ENGENHEIRAS POR

Para experimentarn
toda a vida ‘ DIA ‘

Para avaliar o Programa e compreender se este estaria a surtir o efeito pretendido junto
das jovens estudantes, foi elaborado um estudo. No entanto, ndo foi possivel realizar uma
investigagdio com poder estatistico relevante, por razdes inerentes & pandemia de COVID-19 e
ds consequentes limitagdes no acesso as estudantes e respetivos/as encarregados/as de
educagdo.

Foi, entdo, realizado um segundo estudo com 520 pessoas da populagdo em geral para
captar percec¢des de potenciais agentes de socializa¢do de estudantes (por exemplo pais, mées,
outras pessoas familiares e amigas da familia, entre outras). Mais especificamente, o estudo tinha
3 obijetivos principais: compreender a perce¢éio da amostra sobre as mulheres dentro das dreas
das engenharias; analisar diferencas consoante o sexo das pessoas participantes em relagdo a
algumas dimensdes subjetivas importantes (por exemplo qudo homens e mulheres séo prototipicos
de profissdes de engenharia, quais os esteredtipos associados a estas profissdes e quais as
atribuicdes de género que sdo dadas a determinadas profissdes). Este estudo contou com
perguntas quantitativas e qualitativas (evocagdo livre de palavras associadas a profissées de
engenharia).

Na parte qualitativa, salienta-se que as ideias mais evocadas se categorizam nos
atributos, ou seja, os profissionais de engenharia foram mais relacionados aquilo que fazem do
que ao que sdo efetivamente. Além disso, as palavras para homens e profissionais de engenharia
focaram-se na inteligéncia e na proatividade, enquanto que para as mulheres focaram-se no
campo da resiliéncia e da coragem.

Relativamente & informagdo quantitativa, os homens sdo claramente vistos como mais
prototipicos das profissdes de engenharia, sendo esta percegéio ainda mais notéria na amostra
de mulheres. Relativamente ao contetdo dos esteredtipos, os homens tenderam a ver as mulheres
como mais socidveis do que estas vém os homens, tanto homens como mulheres percecionaram as
mulheres como mais morais, e tanto homens como mulheres acham o seu préprio grupo como mais
competente.

Por fim, na atribuicdo de um género a determinadas profissdes, os homens tenderam a
fazer uma maior diferenca entre as profissdes mais femininas ou mais masculinas, enquanto as
mulheres consideraram mais profissdes como neutras. Ainda assim, engenheiro/a foi considerada,
consensualmente, como uma profissdo mais masculina.

Em resumo, a percegéo de esteredtipos e segregagdo de género dentro das dreas STEM
é muito acentuada nesta amostra, embora ndo representativa, da populagdo. Ainda existe
bastante trabalho a fazer para desconstruir estes esteredtipos e contribuir para que, desde cedo,
as criangas sejam expostas a visées do mundo menos segregadas em termos das opgdes

curriculares e profissionais a seguir.
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